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План за действие на Община Суворово
в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 2022 – 2030
ОБОСНОВКА
ЗА КОНКРЕТНАТА НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРИЕМАНЕ НА План за действие на Община Суворово в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация /2022 – 2030/.
       Планът за действие е неразделна част от Стратегията на Област Варна за равенство, приобщаване и участие на ромите за периода 2022 – 2030г., в изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите /2022 – 2030/.

 Той е резултат от съвместните усилия и партньорството между общинска администрация, общинските институции, институциите в областта на социалните услуги, неправителствените организации и ромската общност.

 Приобщаването изразява шансовете и възможностите на всички български граждани в различните области на живота, издига тяхната активност и реализацията на демократичните процеси в България, активизира процеса на единението без значение от етнически произход и вероизповедание. Това е процес, който е насочен към активното включване на различни социални и етнически групи в управлението на общината, икономическия живот, културата, образованието, промяната на условията на живот и нова жилищна политика.

    Общинският съвет има задължение да приеме План за действие на Община Суворово в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. В практическата реализация на Плана за действие ще бъде прилаган интеграционният принцип на база равнопоставеност и равна отговорност, т.е. оказване на помощ не само на ромската етническа група и другите групи в неравностойно социално положение, но и на всички български граждани.

    Със Заповед № 839 /11.10.2021 г. на Кмета на Община Суворово е назначен Общински оперативен екип и работна подгрупа към него, включваща в състава си служители от Общинска администрация – Суворово, представители на Агенция за социално подпомагане и Бюрото  по труда  имащи за задача изготвяне на План за действие на Община Суворово в изпълнение на областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация /2022 – 2030г./,с цел актуалност на нормативната уредба в тази област и спазване на реда за приемане на нормативен акт, предвиден в Закона за нормативните актове. 
ПРИЧИНИ, НАЛАГАЩИ ПРИЕМАНЕТО
    На План за действие на Община Суворово в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация /2022 – 2030/.
    Планът за действие цели очертаване на целите и задачите за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация от населението на община Суворово. В община Суворово процесът на интегриране, равнопоставеност, приобщаване и участие на ромите, както и на други граждани в уязвимо социално положение, близко до това на ромите ситуация е непрекъснат.
 Пандемията от COVID – 19 засили уязвимостта на изолирани и маргинализирани ромски общности и показа спешната нужда от по – ефективен и всеобхватен политически отговор на национално, европейско ниво и най – вече на местно ниво. 
При разработването на плана е взета предвид следната нормативна база:
 - Конституцията на Република България / 1991г./ 
- Чл.6./1/ Всички хора се раждат свободни и равни по достойнство и права:
        - /2/ Всички граждани са равни пред закона. Не се допускат никакви ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние.
- Закон за защита от дискриминация /Обн.ДВ.бр.86 от 30.09.2003г. в сила
от 01.01- 2004г./
- Преброяване на населението от 2011г., НСИ
- Национална стратегия за интегриране на ромите в Република България /2012 – 2020г./ - План за действие на ЕС за борба с расизма за периода 2020 – 2025г.
- Европейски стълб на социалните права.
- Проект на национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите /2022 – 2030г./
Приоритетни области на действие са:
- Образование
- Здравеопазване
- Жилищни условия
- Заетост
- Върховенство на закона и недискриминация
- Култура и медии
   Община Суворово поддържа политика на всеобхватно и недискриминационно финансиране на приоритетите в Плана за действие. Постигането на равенство, приобщаване и участие на ромите изисква сътрудничество на всички пряко ангажирани институции на национално, регионално и местно ниво в партньорство с гражданското общество и пълноценното участие на ромите в този процес, явяваща се и основна причина да се приеме настоящия План за действие на Община Суворово. 
ЦЕЛИ, КОИТО СЕ ПОСТАВЯТ.

ТАБЛИЦА НА ПЛАНА ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА СУВОРОВООЗА ИЗПЪЛНИНИЕ  НА ИНТЕГРАЦИОННИТЕ ПОЛИТИКИ  / 2022-2030г./
Приоритетни области на действие са:
ПИОРИТЕТ  I : ОБРАЗОВАНИЕ

ПРИОРИТЕТ II: ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
ПРИОРИТЕТ III : ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

ПРИОРИТЕТ IV: ЗАЕТОС

ПРИОРИТЕТ V : КУЛТУРА И МЕДИИ

ПРИОРИТЕТ VI: ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
ПРИОРИТЕТ I:  ОБРАЗОВАНИЕ
	       ЦЕЛИ
	    ЗАДАЧИ
	                 ДЕЙНОСТИ
	Отговорни 
институции
	СРОК
	       ФИНАНСИРАНЕ


	
	
	
	
	
	Източник
на средства
	Индикатори

	1.Гарантиране правото до качествено образование, чрез интеграция на деца от ромската общност в етнически смесени детски градини и училища

	1.1 Компенсиране на образователните неравенства, относно качеството на  образование на деца в неравностойно социално положение
	1.1.1. Създаване и организиране на детски летен лагер

1.1.2. Поддържане на картотека на подлежащи ученици и деца за ДГ и първи клас

1.1.3.Ограмотяване на младежите от ромската общност и уязвимите групи
	Община Суворово
Училища, ДГ Община Суворово

Община Суворово


	2022-2030г.

постоянен
2022-2030г.
	Община Суворово

Не са необходими

Европейски програми и фондове
	Брой групи

Брой деца

Обхващане на всички подлежащи на задължително обучение и ДГ

Увеличаване броя  на грамотните младежи от ромската общност

	
	
	1.1.4.Поспепенно въвеждане на целодневна организация на учебния ден до седми клас включително
МОН

училища
2022-2030г.
МОН

училища
Брой разкрити групи, Брой ученици, ползватели на услугата
	
	
	
	

	2.Повишаване на качеството на образованието в детските градини и училищата в населените- места, в които учат  предимно деца  от етническите малцинства
	Въвеждане на билингвални технологии на обучение за деца, чийто майчин език не е българския
	Подготовка  на деца в ранна детска възраст (3-6г.) за бъдещото  пълноценно  включване в образователния процес особено на деца от малцинствени  етнически групи. Допълнителни занимания на деца в детските градини, за които българския език не е майчин
	Детски градини
	2022-2030г.
	Детски градини
	Брой групи .Брой деца

	3.Приобщаване и приемане на родители – роми към образователния  процес
	Повишаване на ангажимента на родителите от малцинствата и засилването на тяхното сътрудничество с училищата и детските градини 
	Ангажиране на родители на деца и ученици от малцинствата в училищния живот
	Училища и детски градини
	2022-2030т.
	Не са необходими
	Брой обхват деца

	4.Превенция на отпадане от училище на децата  от ромската общност
	Осигуряване на инструменти в системата на предучилищното и училищно образование
	Работа с деца в уязвимо положение
	Дирекция „Социално подпомагане“
	2022-2030г.
	Училища детски градини
	Брой обхват деца

	5.Интегриране и адаптиране на децата и учениците от ромски произход в учебните заведения


	
	5.1.1.Насърчителни мерки за директори да записват подлежащи  на обучение лица от ромски произход равномерно в класовете

5.1.2.Осигоряване на безплатни учебници и помагала от 5 до 8 клас

5.1.3.Създаване условия за намаляване на процента на не обхванатите и отпаднали  от училище деца

5.1.4.Създаване условия за без стресов преход от средата на майчиният език към усвояване на книжовен български език
	Училища

Училища

Отдел закрила на детето към АСП

Училища
	постоянен

2022-2030г.

постоянен

постоянен


	Не са необходими

По училищни проекти

Не са необходими

Европейски програми и фондове
	Устойчивост на процеса за интеграция

Осигуряване на безплатни учебници и пособия

Ограничаване броя на отпаднали ученици

Ограничаване броя на отпаднали ученици

	
	
	5.1.5.Създаване на условия за запознаване с ромската култура и етнически особености на учителите, работещи с ученици, застрашени от отпадане
	Училища Община Суворово
	постоянен
	МОН Европейски програми и фондове
	Ограничаване броя на отпаднали ученици

	6.Създаване на подкрепяща и привлекателна среда в интегрираните училища

	
	6.1.1.Подпомагане на деца и ученици от социално слаби семейства /дрехи пособия/

6.1.2.Включване на децата от ромски произход в извънкласни дейности

6.1.3.Създаване условия за професионално обучение, съответстващо на културната и етническа специфика както и на потребностите на децата от ромски произход
	БЧК училища

Община Суворово училища

Община Суворово  училища
	постоянен

2022-2030г.

2022-2030г.
	Европейски програми и фондове

Не са необходими

Не са необходими
	Подпомагане на социално слаби лица

Брой включени деца

Устойчивост на процеса за интеграция и професионална  реализация

	7.Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование, чрез квалификация на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда, интеркултурна компетентност от директорите, учителите и други педагогически специалисти
	Формиране на интеркултурна компетентност на директори, учители и други педагогически специалисти
	Квалификация на директори, учители и други педагогически специалисти за работа  в мултикултурна среда
	МОН Община Детски градини училища
	2022-2030г.
	
	Брой обучени педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда

	8.Обучение  в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и училища
	Прилагане на система от стимули и мерки за въвеждането на  интеркултурно образование във всички етапи
	Осъществяване на обучения в дух на толерантност ,чрез съхраняване и развитие на културната идентичност на лицата в уязвимо положение
	Училища и детски градини
	2022-2030г.
	В рамките на училищния бюджет
	Ограничаване на броя на отпадналите ученици


ПРИОРИТЕТ II. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорни институции
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Източник и средства
	Индикатори

	1.Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна  възраст


	Ранна диагностика на уврежданията при бебета и деца до 3г. Здравна консултация на бебета и деца до 7 г.
	Редовно наблюдение за здравното, физическото и психомоторното развитие на бебета и деца до 7 г.
	Лични лекари и ДГ
	2022-2030г.
	Не са необходими
	Брой деца

	2.Развиване на медиаторството и на различни форми на работа за и в общността
	2.1.1.Доближаване до кварталите, населени предимно с ромско население и уязвимите групи
	2.1.1.Провеждане на разяснителна кампания за значението на профилактичните прегледи сред ромското население и ваксиниране със задължителните имунизации.

2.1.2.Разговор с младите майки за значението на имунизациите
	МЗ  РЗИ Лични лекари Община Суворово

Лични лекари Община Суворово
	2022-2030г.

2022-2030г.
	Държавен бюджет

Държавен бюджет
	Брой проведени беседи
Брой обхванати майки

	3.Повишаване на здравните знания и информираност на ромското население

	3.1.1.Обучение на ромското население за предпазване от най-честите заболявания
	3.1.1.Организиране и провеждане на кампании за запознаване начините за предпазване от най- разпространените заболявания
3.1.2.Периодично провеждане на беседи от най-разпространените рискови фактори-тютюнопушене ,злоупотреба с алкохол, нездравословно хранене
	Лични лекари Община Суворово
РЗИ БЧК Община Суворово
	2022-2030г.
2022-2030г.
	Държавен бюджет
Държавен бюджет
	Брой кампании
Брой кампании

	4.Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население
	
	4.1.1.Активизиране дейността на отговорните институции и НПО в сектора за издирване на деца без личен лекар
4.2.2.Провеждане на ранна диагностика и скринингови изследвания за превенция на хронични заболявания
	Лични лекари Община Суворово РЗИ

Лични лекари Община Суворово РЗИ
	2022-2030г.

2022-2030г.
	Не са необходими
Държавен бюджет
	Брой обхванати лица

Брой обхванати лица


	
	
	4.2.3.Разработвания и прилагане на програми за превенция на сексуално предавани заболявания

4.2.4.Информиране на лица за здравно-осигурителните им права и за задълженията им като пациенти
	Лични лекари Община Суворово РЗИ

Лични лекари 
	2022-2030г.

2022-2030г.
	Не са необходими

Не са необходими

	Брой обхванати лица
Брой обхванати лица


	5.Намаляване бременноста в юношеска възраст и родствените бракове
	
	Провеждане  на беседи за начините за предпазване от нежелана бременност и ранните бракове
	Личните лекари БЧК
	2022-2030г.
	Не са необходими
	Намаляване на ранните бракове

	6.Подобряване на физическото и здравословно състояние на лица от ромската общност и уязвимите групи
	
	Организиране и провеждане на спортни  състезания с участие на деца  и родители
	ДГ Училища Община
	2022-2030г.
	Общински бюджет
	Брой  спортни състезания


ПРИОРИТЕТ  III:        ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорни институции
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Източник на средства
	Индикатори

	1.Подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско население
	1.1.Подобряване на жилищните условия
	1.1.1.Оценка на нуждите от подобряване състоянието на квартали с лица от ромски произход
1.1.2.Уреждане въпросите със собствеността на терена държавна собственост

1.1.3. Актуализация на подробни устройствени планове на съществуващи терени

1.1.4.Благоустрояване на зелени площи и площадки
	Община Суворов
Община

Община

Община
	2022-2030г.
2022-2030г.

2022-2030г.

2022-2030г.
	Европейски програми и проекти
Общински бюджет

Общински бюджет
Европейски програми и проекти
	Брой оценени квартали
Брой терени

Брой терени
Благоустроени тротоари и улици

	
	
	1.1.5.Подобряване състоянието на техническата инфраструктура, асфалтиране на улици, изграждане на тротоари и реконструиране на ВиК
1.1.6.Решаване проблемите  със собствеността на земята и незаконното строителство
	Община МРРБ
Община
	2022-2030г.
2022-2030г.
	Европейски програми
	Благоустроени улици и тротоари

Брой узаконени ромски жилища

	2. Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура
	Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура
	Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура и канализация
	МРРБ
	2022-2030г
	Държавен бюджет
	Брой проекти


ПРИОРИТЕТ IV :ЗАЕТОСТ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорни институции
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Източник на средства
	Индикатори

	1.Осигоряване на достъп на ромите и различни инструменти и инициативи за заетост
	1.1.Повишаване квалификацията на безработни роми

1.2.Осигоряване на заетост на лица от ромски произход търсещи работа
	1.1.1.Организиране обучителни курсове за безработни лица:

- мотивация за активно търсене на работа

- професионална  ориентация

1.2.1.Насърчаване на заетостта чрез проекти и програми сезонна заетост

1.2.3.Включване на местното население при реализацията на инфраструктурни обекти
	МТСП Община

МТСП Община

Община
	2022-2030г.

2022-2030г.

2022-2030г.
	Републикански бюджет
Републикански бюджет

Републикански бюджет
	Брой завършили обучителни курсове

Брой лица с осигурена заетост
Брой лица с осигурена заетост

	2.Насърчаване на предприемачеството, стартиране на собствен бизнес
	2.1.Повишаване предприемаческата култура на лица от ромски произход
2.2.Подкрепа за започване на собствен бизнес
	2.1.1.Организиране на мотивационни  курсове
2.2.1.Обучение по стартиране и управление на собствен бизнес
	МТСП Община
МТСП Община
	2022-2030г.
2022-2030г.
	Републикански бюджет

Републикански бюджет
	Брой лица завършили обучение за предприемачество

Брой лица завършили обучение за предприемачество 

	3.Насърчаване на социалния и граждански  диалог ,в подкрепа на трудовата реализация на ромите
	Подкрепа за провеждане на инициативи и кампании с   ромски организации на местно и национално ниво
	Срещи семинари, дискусии и кампании
	МТСП Община
	2022-2030г
	Републикански бюджет Програми
	Брой срещи семинари, кампании


ПРИОРИТЕТ  V :КУЛТУРА И МЕДИИ
	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорни институции
	Времеви период
	                         Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник на средства
	Индикатор

	1.Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности
	1.1.Постигане, развитие и опазване на културната идентичност на уязвимите групи
	1.1.1.Създаване на кръжоци по интереси в читалищата за уязвимите групи и общности
1.1.2.Организиране и провеждане на празници извън рамките на кварталите с етническо население
	Община Читалища МОН 

Община Читалища Училища 
	2022-2030г.

Ежегодно
	Не са необходими

Община
	Не са необходими
	Брой създадени центрове

Брой обхванати деца

	2.Постигане на устойчивост в резултатите на културното приобщаване
	2.1.Повишаване на възможностите за съхранение на ромските традиции и култура неформално образование и достъп до култура, чрез читалищата. Постигане на културно приобщаване на ромската общност
	2.1.1.Разработване и реализиране на програми за културно и социално приобщаване на общинско ниво

2.1.2Иституциално укрепване на читалищата като центрове за развитие на местната общност включително и ромска 
	Община Читалища

Община Читалища
	2022-2030г.
	
	Общински бюджет

Общински бюджет
	Брой разработени проекти

	
	
	2.1.3Популяризиране на ромската култура, чрез общинския календар

2.1.4.Реализиране на образователна програма за правата и задълженията на общността  като равноправни граждани -дискусии
	Община Читалища

Община Читалища Училища
	
	
	Община 
Община
	Брой проведени празници
Дискусии


ПРИОРИТЕТ VI :ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИА
	Цели
	Задачи 
	Дейности
	Отговорни институции
	Времеви период 
	  Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1.Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в  мултиетническа среда, при спазване  стандартите, по правата на човека
	1.1.Повишаване квалификацията за ефективна дейност на полицейски служители в мултиетническа среда
	1.1.1.Обучение на полицейските служители  за работа в мултиетническа среда Провеждане на беседи сред ромското население по актуални теми

1.1.2.Превантивна работа на полицията и  обществеността, съвместно планиране, работни  срещи, срещу разпространението на наркотици в кварталите със смесено население
	Община РУ Девня

Община РУ Девня
	2022-2030г.

2022-2030г.
	Държавен бюджет

Не са необходими
	
	Брой проведени обучения, беседи

Брой работни срещи и лица участвали в тях

	
	
	1.1.3.Обучение по правата на човека и правата на детето в училище
	Община РУ Девня училища
	2022-2030г.
	Не са необходими
	
	Брой обучени лица Брой проведени обучения


Планът за действие на Община Суворово за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация / 2022 – 2030 / е неразделна част от Стратегията на област Варна за равенство, приобщаване и участие на ромите за периода / 2022 – 2030 / и по тази причина той следва приоритетите и целите на областната стратегия.
    Едни от поставените цели са: Намалена безработицата сред малцинствата, намалена неграмотността сред 18 – 29 годишните млади хора, намаляване броя на отпадналите от училище ученици, повишена осведоменост на целевите групи. Включване на целевите групи при изпълнение на дейностите по НПД и осигуряване на актуална информация и детайлизирана картина на състоянието, проблемите и потребностите от приобщаване на маргинализираните етнически групи.
                                 ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ.
   В края на периода на Плана за действие на Община Суворово в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация очакваме:
- Разширен фокус върху равноправието, участието и приобщаването на ромите;
- Засилване на политиките на социално включване;
- Синхронизиране на визията за развитието на етноинтеграционните процеси;
- Съответствие на областните стратегии на националните и европейските приоритети в сферата на приобщаването на маргинализираните етнически групи;
- Осигуряване на актуална информация и детайлизирана картина на състоянието, проблемите и потребностите от приобщаване на маргинализираните етнически групи.
- Съпоставимост на разработените областни стратегии в резултат от прилагането на единни подходи на планиране, отчитане и мониторинг;
- Намаляване броя на отпадналите от училище ученици;
- Повишена посещаемост на учебни занятия;
- Намалена неграмотността сред 18 – 29 годишните млади хора;
- Получена професионална квалификация от младежи;
- Намалена безработицата сред малцинствата;
- Подобрено състоянието на техническата инфраструктура в общината;
- Съхранена идентичност на малцинствените общности;
- Повишена осведоменост на целевите групи;
- Включване на целевите групи при изпълнение на дейностите по НПД;
- Повишена осведоменост на целевите групи за ролята на ЕС и по-специално за популяризиране на добри практики и примери от реализирани проекти в областта на приобщаване на ромите.
    Приложение: План за действие на Община Суворово в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 2022 -2030.
Изготвил: ОБЩИНСКИ ОПЕРАТИВЕН ЕКИП
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