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I. Въведение.  

 

Планът за действие е неразделна част от Стратегията на Област Варна за равенство, 

приобщаване и участие на ромите за периода 2021 г. – 2030 г., в изпълнение на Националната 

стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите /2021 г. – 

2030 г./. Той е резултат от съвместните усилия и партньорството между общинска 

администрация, общинските институции, институциите в областта на социалните услуги, 

неправителствените организации и ромската общност. 
 

Приобщаването изразява шансовете и възможностите на всички български граждани в 

различните области на живота, издига тяхната активност и реализацията на демократичните 

процеси в България, активизира процеса на единението без значение от етнически произход и 

вероизповедание. Това е процес, който е насочен към активното включване на различни 

социални и етнически групи в управлението на общината, икономическия живот, културата, 

образованието, промяната на условията на живот и нова жилищна политика. 

     

  Настоящият План за действие на Община Суворово за изпълнение на интеграционните 

политики, определя и планира задачите и усилията на местната власт, и общността, към 

проблемите на малцинствените групи в общината. В плана за действие и изпълнение са 

залегнали изискванията на нормативните актове, националната стратегия на Република 

България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030г.), който задава насоките 

за изпълнение на политиките за социално - икономическо приобщаване и участие на ромите  

регламентиращи различните видове услуги, децентрализацията при управлението и 

финансирането им. Стратегията отчита научените уроци и надгражда постигнатото в периода 

на изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 

(2012- 2020 г.)       

 

В настоящия документ терминът „роми“ се използва като общ термин. Той включва 

групи от хора, които имат повече или по-малко сходни, но не едни и същи културни и 

социални характеристики. Самоопределянето им също може да бъде различно.  

 

Община Суворово се стреми да постигне качествен диалог и качествено обслужване на 

всички граждани независимо от техния социален статус и/или етнически произход, както и да 

отговори на техните нужди. В този смисъл, Общината се стреми да работи за включването на 

граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение в обществения 

живот като включва техни представители в общински работни групи и в обществени 

обсъждания.  

 

През април 2023г. кметът на Община Суворово подписа споразумение за изпълнение на 

Програма РОМАКТ. Тя е съвместна програма на Европейската комисия и Съветът на Европа, 

която се изпълнява в България от 2013 година в общо 69 общини. 

 

В рамките на Програмата и със заповед на Кмета №507/17.08.2023 е сформирана 

Общинска работна група (ОРГ), която има следните 

функции: 

- Регламентира параметрите на сътрудничество между местната власт и другите местни и 

държавни институции и Местна Активна Група (МАГ) – доброволна гражданска структура на 
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местната ромската общност и съдейства за повишаване на взаимното доверие между тях 

чрез осъществяване на пряк обмен на информация между Община, Общински съвет, членовете 

на Работната група и ромската общност чрез МАГ; 

- Участва в обсъждането, разработването и актуализирането на Общинския план за действие в 

изпълнение на Националната Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-

2030), както и в разработването/актуализацията на План за интегрирано развитие 

на общината 2021 – 2027 (ПИРО), допринасяйки конкретно към анализа на ситуацията, 

определянето на нуждите на маргинализираните групи и планирането на подходящи мерки и 

дейности за разрешаването им;  

- Конкретизира и съгласува ангажиментите и отговорностите на съответните структури на 

местно ниво по изпълнение на Общинския план за действие и ПИРО относно дейностите, 

насочени към справяне с маргинализацията; 

- Изработва и предлага конкретни инициативи и дава препоръки за развитие и осъществяване 

на интеграционната политика и обсъжда и дава становища по проектни предложения на 

общината за изпълнение на Общинския план за действие в изпълнение на Националната 

Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и ПИРО. 

- Осъществява мониторинг и оценка на изпълнението на Общинския план за действие в 

изпълнение на Националната Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-

2030) и ПИРО, дава препоръки и предлага мерки за осигуряване на резултати от 

реализирането на политиката за интеграция на местно ниво 

- Разглежда конкретни случаи, поставени на вниманието ѝ от физически и юридически лица 

по проблеми, възпрепятстващи интеграцията на ромската общност в общината; 

- Осигурява прозрачност и публичност на процеса по изпълнение на политиката за интеграция 

на местно ниво. 

 

В общинската работна група участват: 

Координатор: 

- Зам. Кмет  

Членове: 

– Представители на общинска администрация 

– Представител на Общински съвет гр. Суворово 

– Кметства  

– Представител на Дирекция „Социално подпомагане“ 

– Представител на Дирекция „Бюро по труда“, 

– Представител на РУ Полиция  

– Предстватители на ромската общност (членове на МАГ) 

– Представители на училища 

– Представители на дестки градини и др.  

 

Планът за действие е разработен като отворен документ за 3-годишен период (2024-

2027 г.) , който ще се актуализира, допълва и изменя на база регламентирани периодични 

анализи. Той задава насоки на действия в приоритетните 

области за периода. Те могат да бъдат допълвани и актуализирани, съобразно 

динамиката на потребностите за развитие и предизвикателствата на социално-

икономическата ситуация. 
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Изпълнението му е насочено към равенство, приобщаване и участие на ромите 

(2024-2027г.) и по-конкретно към:  

- Подобряване на качество на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална 

подкрепа; 

- Мотивиране и стимулиране на хората в неравностойно положение да участват активно 

в решаването на собствените им проблеми; 

- Интеграция и равноправно участие на хората от различни социални групи в 

обществения живот на общината; 

- Активизирането на гражданското общество за толерантност и съпричастност към 

хората в неравностойно положение. 

- Запазване и укрепване на етническата толерантност и разбирателство; 

- Създаване и развитие на условия за равенство, приобщаване и участие, необходими за 

българските граждани, принадлежащи към етническите малцинства, да подържат и 

развиват своята култура, както и да съхраняват най- важните елементи на своята 

идентичност – религия, език традиции и културно наследство; 

- Осигуряване на взаимната връзка и координация между политиката на населението и 

политиката за устойчивото развитие в областта на здравеопазването, образованието и 

науката, културата, спорта, закрилата на българското духовно пространство, 

икономиката, заетостта, социалното подпомагане, регионалното развитие и 

благоустройство, околната среда, развитието на човешките ресурси, закрилата на 

детето и семейството, гарантиране на равенството между половете, поощряване на 

младежта, интеграция и преобщаване на хората с увреждания, интеграция на лицата в 

неравностойно положение, принадлежащи към етническите малцинства. 

 

Основните приоритетни области в Плана за действие за приобщаване на българските 

граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в 

сходна на ромите ситуация положение са: 

 

•Образование 

• Здравеопазване 

• Жилищни условия 

• Заетост 

• Върховенство на закона и не дискриминация 

• Култура и медии 

    

Настоящият план за действие има за цел да анализира и идентифицира предпоставките, 

и да планира дейностите в изпълнение на интеграционната политика за равенство, 

приобщаване и участие, насочена към българските граждани от ромски произход, и други 

уязвими групи, живеещи в сходна ситуация, и с това да подпомогне развитието на Община 

Суворово. В плана за действие е заложена визията на ръководството за развитието на 

Общината като толерантен социално-икономически център.  

Анализът на ситуацията в Община Суворово се базира на: 

- Анкетно проучване, проведено в рамките на Програма РОМАКТ; 

- Фокус групи с представители на местните ромски общности, проведени по програма 

РОМАКТ; 

- Разговори с представители на местни институции; 

- Събиране и анализиране на данни от всички заинтересовани местни институции.   
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II.  Анализ на ситуацията в общината.  

 

Община Суворово е разположена в североизточната част на Варненска област. 

Територията ѝ се характеризира с умерено континентален климат. Релефът е равнинен, като 

общината заема югозападната част на Добруджанското плато. Урбанистичната структура се 

характеризира с малко на брой населени места и водеща роля на общинския център. Жителите 

на общината са 7625. Разпределени са в 9 населени места: град Суворово  и 

селата Чернево, Баново, Просечен, Николаевка, Левски, Изгрев, Дръндар и Калиманци. 

 

С площта си от 215,877 km2 заема 9-о място сред 12-те 

общини на областта, което съставлява 5,64% от 

територията на областта.  

 

Населението на община Суворово към 01.01.2024 г. по 

постоянен адрес е 7625 души, а по настоящ адрес – 8576  

души. Според данни от препрояването общото население на 

общината е: 7625 души 

 

 

 

Населено място Пребр. на 

населението 

през 2021 г. 

Площ на 

землището 

(в км2) 

Населено 

място 

Пребр. на 

населението 

през 2021 г. 

Площ 

на 

землището 

(в км2) 

Баново  167 
12,97

8 
Николаевка 363 34,586 

Дръндар 140 
12,47

8 
Просечен  23 5,780 

Изгрев 188 
16,35

1 
Суворово  

3971 58,075 

Калиманци 348 
14,30

0 
Чернево  1030 40,833 

Левски  261 
20,49

6 
ОБЩО 6491 

215,87

7 

 

 

Естественият прираст на Общината е отрицателен – ниска раждаемост и висока 

смъртност.  Данните са взети от ЕСГРАОН Община Суворово и НСИ. 

 

По етнически групи населението в общината е: 

 

Българи                                                     -             3387 души 

Роми                                                           -            1190 души 

Турци                                                         -             1310 души 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8_(%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82_%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B7%D0%B3%D1%80%D0%B5%D0%B2_(%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82_%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%80%D1%8A%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80_(%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8_(%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82_%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%80%D1%8A%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80_(%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B7%D0%B3%D1%80%D0%B5%D0%B2_(%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82_%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B8_(%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82_%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0)
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8_(%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82_%D0%92%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0)
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Копанари                                                   -             1270 души 

Други                                                          -             243 души 

Не мога да определя                                -             135 души  

Не желая да отговоря                              -                 90 души 

Не показана етнич. принадлежност      -                0 души 

 

Население на Община Суворово говорещ на майчин език. 

Български 

   език                                    

Турски 

език    

Ромски 

език 

Копанарск

и език   

Не мога да 

определя 

Не 

показан 

 

4925 1100 850 750 0 0 

     

Населението на Община Суворово по вероизповедания е следното:  

Християни - 4657 души, Мюсюлмани - 2000 души, друго – 350 души, не могат да 

определят - 160 души, не желаят да посочат – 458 души и не показани 0 души.      

      

Населението на общината е концентрирано в града, където по постоянен адрес живеят 

7625 лица, а по настоящ адрес живеят 8576 лица. В демографската характеристика се забелязва 

трайна тенденция към намаляване на населението, запазва се и отрицателния естествен 

прираст на населението.                                            

 

 

               

1. Приоритет:   ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Общинската образователна система се състои от ДГ „Буратино“ – гр. Суворово, ОУ 

„Христо Ботев“ – с. Чернево, СУ „Н. Й. Вапцаров“ – гр. Суворово и ПГСС „Св. Г. 

Победоносец“ – гр. Суворово.  

 

Детскa градинa към 01.01.2024 г. 

№ Име на 

Детска 

градина 

 

Населено 

място 

 

Вид 

Брой деца Общо 

деца 3г. 4г. 5 г. 6 г. 

1. Буратино Суворово целодневна 49 64 43 70 226 

2.    

 

 

 

    

3.         

4.         

5.         

         

Общ брой обхванати деца в 

детските градини 

0 0 0 0  

 

Към  ДГ ”Буратино” – гр. Суворово функционира яслена група с 40 деца. 
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Училища  към 01.01.2024 г. 

             Брой обхванати ученици по класове  
№ Име на 

училище 

Насе

лено 

мяст

о 

Начале

н 

етап/1-

4/ клас 

 

Прогимназ

иален 

ета

п/V-VII/ 

клас 

 

Гимназиал

ен етап 

(VIII-XII) 

клас 

Общ Брой 

Ученици 

 

Брой 

паралелк

и 

 

Брой 

Ученици в 

ЦДО 

(I-VII) 

клас 

Груп

а 

ДГ/Ц

ДО 

Други 

групи/ 

логопед+р

ес.+психол

ог 

Ресурс

но 

подпо

магане 

СФО КФО О

бщо    

У

чен

и-

ци 

1. СУ 

“Н.Й.Вапц

аров” 

гр. 

Суво

рово 

165 104 119 388  194 1 1 22      

2. ПГСС “Св. 

Г. 

Победонос

ец” 

Г

гр. 

Суво

рово 

  224 224          

3. ОУ 

“Христо 

Ботев” 

С

. 

Черн

ево 

58 49  107  84        

Общ брой 

ученици 

223 153 343 719  278        

 

В община Суворово е създадена оптимална мрежа от училища и детска градина, 

отговарящи на изискванията за достъпност на образованието за всички деца и ученици. 

Разработени са проекти за превенция на социалното изключване на деца и отпадането им от 

ранна детска възраст от образователната система. 

В изпълнение на Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) и ПМС 

№ 100 от 08.06.2018 г. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на 

институциите по обхват и включване в образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст се прилагат мерки за решаването на 

проблемите, свързани с обхвата на децата и учениците.  

Основни проблеми, с който се сблъскват сформираните екипите за съвместна работа на 

институциите за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са: 

- Детето се отглежда от възрастен настойник, който не оказва контрол и 

съдействие; 

- Семейството е с местоживеене извън страната и не урежда статута на 

детето/ученика в учебното заведение, което посещава; 

- Честа смяна на местоживеене в различни населени места и липса на 

документ за обучение или завършен клас. 

- Обхващане на деца от маргинизирани семейства в риск, който нямат 

постоянна работа, безработни са и пътуват често в чужбина. 
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Финансирането на учебните институции и детската градина се осъществява с прилагане 

системата на делигираните бюджети. Образователните заведения са със съвременна и 

модернизирана материално-техническа база. Осигурени са отлични условия за игра, обучение 

и активна почивка за децата. На територията на Община Суворово на този етап са обхванати 

всички деца в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

В детските градини се работи активно за привличане и задържане на деца в риск от 

отпадане, като се работи активно с родителите, особено на деца билингви и се осигурява 

допълнителна подкрепа на деца с образователни затруднения. 

Училищен автобус с над 22 места превозва безплатно деца и ученици с местоживеене 

в населени места на територията на общината, където няма учебни заведения до Средищното 

училище „Н. Й. Вапцаров“  в гр. Суворово и ОУ „Христо Ботев“ в с. Чернево. Маршрутното 

разписание на автобуса е съобразен с учебната програма и на двете училища. Осигуряването 

на безплатен транспорт за децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна 

възраст помага в процеса за пълноценна образователна интеграция и равен достъп до 

училищно образование. 

На територията на Община Суворово от 01.06.2009 г. е разкрит Център за работа с 

деца на улицата (ЦРДУ), който осигурява комплекс от социални услуги за деца и семейства. 

Дейността на социалната услуга е делегирана от държавата. Капацитетът е 20 потребители. 

Екипът на ЦРДУ се състои от 7 специалисти, които покриват нуждите на образователните 

институции от необходимите психолог, социален работник и педагог. Основни ползватели на 

социалните услуги в ЦРДУ са деца:  

- за които е установен риск, във връзка с намален родителски капацитет, липса на 

родителска или друга заместваща я грижа и контрол; 

- необхванати от образователната система в предучилищна възраст; 

- в начален етап на своето образование, със затруднения в усвояването на учебния 

материал; 

- със специални образователни потребности; 

- които водят начин на живот, създаващ условия за риск от увреждане на физическото, 

психическото, нравственото, интелектуалното или социалното им развитие; 

- деца с увреждания. 

От месец май 2011 г. стартира дейността на Център за социална рехабилитация и 

интеграция (ЦСРИ) в гр. Суворово. ЦСРИ функционира като делегирана държавна дейност. 

Капацитетът на социалната услуга е 30 потребители. Целевите групи имащи възможност да 

се възползват от предоставените социалните услуги са пълнолетни лица с увреждания, както 

й семейства и близки на същите (при тяхно желание). С предоставянето на следните 

социалната/ите услуга/и се цели:  

- подкрепа на индивидуалното развитие;  
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- поддържане и придобиване на нови способности и самостоятелност на лицата с 

различни вид и степен на увреждане, чрез целенасочени дейности за интеграция и 

превенция от социално изключване.  

В ЦСРИ се предоставя консултативни, терапевтични и рехабилитационни дейности, 

насочени към създаване, поддържане и разширяване на социалните умения, както и обучения 

за водене на самостоятелен начин на живот. Екипът на центъра се състои от 7 служители. 

В периода от 15 юли, 2023 г.  до 15 август, 2023г. членове на Местната Активна Група 

(МАГ) – Суворово проведоха анкетно проучване, което обхвана 57 домакинства, избрани на 

случаен принцип: 50 ромски семейства и 6 семейства от копанарската общност. Анкетите бяха 

проведени индивидуално в домовете на анкетираните. Териториалният обхват на проучването 

е: гр. Суворово и с. Чернево. Членовете на МАГ бяха запознати с анкетата предварително и 

бяха обучени как да проведат анкетите. Анкетата съдържа общо 35 въпроса. Въпросите са 

насочени към установяване на демографската картина, социалния статус и проблемите в 

образованието, здравеопазването, жилищните условия, заетостта, културата, състояние на 

инфраструктурата и междуетническите отношения. 

 

В посетените 57 домакинства живеят общо 192 души, като средно домакинствата се 

състоят от  2 до 4 членове.  

В анкетираните семейства преобладават хората на възраст от 18 до 50 и повече години 

(общо 65%):  

От 18 до 29 години – 21%; от 30 

до 50 години – 31% и от 51 до 60 

години – 15%.  

Децата от 0 до 6 години са 

малко като процент – общо 13%, а от 

7 до 18 години – общо 16%.  

Има само 4% (9 човека от 

анкетирани 56 семейства) над 65 

годишна възраст.  

Няма членове на семейства над 

75 години.  

На базата на тези данни, може 

да се предположи, че раждаемостта 

значително намалява, а продължителността на живота сред ромите е по ниска от средната за 

страната (70 – 75 години, според НСИ). Голяма роля играе и миграцията към Западна Европа 

на по-младото поколение.  

Това се потвърждава и от направените разговори с представители на общността в 

няколко населени места в общината, при които хората споделят, че младите членове на 

семействата им са чужбина. От друга страна, учителите от местните детски градини и училища 

споделят, че броят на децата е сравнително малък от предишни години. Все още има деца и 

младежи в училищна възраст, но децата в детските градини са изключително малко на брой.  

Членовете на МАГ, също потвърждават, че раждаемостта сред ромите, които все още са 

в България е значително намаляла през последните 6-7 години.  

Според данни от проучването в домакинствата няма лица под 18 години, които да 

съжителстват на семейни начала. Няма ранни бракове. 

0-2 години
6%

5 - 6 години
7%

7 - 14 години 
13%

15-18 години 
3%

18 - 29 години
21% 

30 – 50 
години

31%

51- 60 
години

15%

Над 65 
години

4%

Над 75 г. 
0%

Съотношение по възрастови 
групи:
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В 95% от анкетираните домакинства родителите полагат грижи за децата.  

Според анкетираните родители, децата посещават редовно детска градина и училище. 

62,5% от децата в училищна възраст подготвят домашните си вкъщи, а 37,5% в занималня. 

Отчитат, че децата им са добре ограмотени и че поддържат комуникация с учителите. Според 

анкетираните родителите, 64% от децата в училищна възраст са завършили училище с много 

добър и отличен успех.  

 

По отношение на образователния ценз, преобладават хората с основно образование 

(37%), следват хората от анкетираните домакинства със завършено средно образование (22%).  

Само 2% от възрастните не са посещавали изобщо училище (3 души от общо 192). Няма хора 

с висше образование в анкетираните домакинства.   

 

 
 

Данните от проучването се потвърждават от разговори с училища, детски градини и 

представители на общността: Голяма част от хората на възраст 18-30 години нямат завършен 

10 клас, което възпрепятства всякакви възможности за трудова квалификация и 

професионални курсове. Тези хора не могат да карат и шофьорски курсове, което е абсолютна 

необходимост за намиране на по-добре платена работа в близките градове като Девня и Варна.  

След направени срещи с предтсавители на ромската общност се оказа, че сред тях има 

хора, които биха искали да се върнат в училище в самостоятелна форма за да завършат 10 клас.   

 

Наред с негативните изводи се наблюдават и множество положителни тенденции: 

Според направените фокус групи и интервюта, през последните няколко години има 

тенденция за повишаване на броя на ромските младежи, които учат/завършват средно 

образование. Освен това се наблюдава постигане на максимален обхват на децата в 

предучилищна и училищна възраст с премахването на месечните такси в детските градини. 

Както и подобряване на физическата среда в предучилищното и училищното образование чрез 

модернизация и обновяване на материално-техническата база.  

 

На базата на анализа се установиха следните проблеми в областта на образованието: 

- Въпреки положителните тенденции все още броят на дипломиралите среднисти сред 

ромската общност е много малък. 

- Изключително е малък процентът на записалите и/или завършилите висше образование – 

само 1 висшист от ромската общност и 1 – от копанарската; 

- Липсва професионална ориентация и възможности за профилирана професионална 

квалификация, съобразена с нуждите на пазара на труда;  

0%
22%

37%
21%

18%
2%

Завършено образование
на лицата над 18 г.

Висше образование

Средно образование 

Основно образование 

5-7 клас

начално и по-ниско 

Изобщо не са ходили на 
училище 
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- Липсват възможности за професионална квалификация и преквалификация на 

възрастни, съобразена с пазара на труда; 

- Голям брой деца заминават в чужбина с родителите си; 

- Поради нарастващият брой на ученици, които използват наркотични вещества, има остра 

необходимост от допълнителни занимания за превенция сред ученици от 7 до 12 клас. 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                             

2. Приоритет:  ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 

На територията на Община Суворово функционира един Медицински център.  

Населението се обслужва от 5 /пет/ общопрактикуващи лекари и 3 /трима/ лекари по 

дентална медицина със сключени договори с НЗОК.  

Специализираната медицинска помощ на територията на Община Суворово също се 

помещава в Медицински Център –  гр. Суворово, като 12 /дванадесет/ различни специалисти 

предоставят здравни услуги по график в определени дни от седмицата. Функционира и медико 

– диагностична лаборатория. 

Липсата на Спешна медицинска помощ на територията на общината доведе до 

разкриване на кабинет за неотложна помощ. Медицинските специалисти в Неотложния 

кабинет осигуряват необходимата здравна помощ на нуждаещи се пациенти в почивните и 

празнични дни и часови диапазон, които са в извънработното време на общопрактикуващите 

лекари. Финансирането на кабинета за неотложна помощ се осигурява от бюджета на 

общината.  

Предоставянето на здравни грижи в ромската общност е комплексен проблем, тъй като 

липсват изградени навици за профилактика и превенция на заболяваемостта. По-големия 

проблем е, че над 50% от лицата над 18 години от ромската общност нямат здравни 

осигуровки.  Това се потвърждава и от анкетното проучване, проведено в рамките на 

програма РОМАКТ: от общия брой на лицата над 18 години (135), 68 души (над 50%) са 

посочили, че нямат здравно-осигурителни вноски (ЗОВ). 32 души над 18 години нямат 

избран личен лекар.  

На територията на Общината няма домове за възрастни хора, хосписи и домове за деца, 

лишени от родителски грижи. 

Всички училища и детска градина имат изграден архитектурен подстъп за лица с 

увреждания. 

Фармацевтичното обслужване се извършва в две аптеки в гр. Суворово 

В общинска администрация Суворово вече са разкрити като държавно делегирана 

дейност 2 бройки здравни медиатори. Конкусрсът за подбор на двамата медиатори бе проведен 

на 18 март 2024 г. Избраните медиатори ще участват в едномесечно обучение в Медицински 

Университет в София и ще получат необходимата квалификация и сертификат за професията 

«здравен медиатор». Те ще работят за подобряване достъпа на ромите до здравни, 

образователни и социални услуги, за преодоляване на културните различия и съществуващи 

дискриминационни нагласи, за реализирането на профилактични програми сред ромското 

население, за повишаване на здравната култура на ромите и активна социална работа в 

общността. Здравните медиатори ще се включват активно и в работата по 
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Междуинституционалния механизъм за обхващане и задържане в образователната система на 

деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.  

 

Анализът на данните очертава следните проблеми в областта на здравеопазването: 

 

- Липса на здравно осигуряване сред голяма част от ромското население, което възпрепятства 

достъпа им до здравеопазване 

- Общо влошаване на здравния статус; 

- Бременните жени от ромски произход, които са неосигурени нямат достъп до медицинско 

проследяване на бременността, женска консултация и профилактика; 

- Липса на профилактика и проследяване (кръвно налягане, кръвна захар и др.) за голям брой 

роми, които са болни, но нямат осигуровки; 

- Липса на информация за превенция от заболявания и подкрепа от здравни медиатори. 

 

                  

3.  Приоритет:   Жилищни условия 

 

Населените места в Община Суворово  са  благоустроени. Има добра пътна 

инфраструктура, осигуряваща връзка с общинския център. Работи се в посока изграждане на 

канализация за отпадни води, тъй като голяма част от жителите на общината към настоящият 

момент ползват септични ями.  

В средищния център няма обособени ромски квартал. Всичките роми живеят и работят 

заедно с останалите етноси.  Къщите на ромите живеещи в гр. Суворово са предимно солидни 

сгради, голяма част от тях имат нотариални актове или удостоверения за търпимост. В 

ромските квартали в гр.Суворово и в с.Чернево изцяло липсва канализация. Ползват се 

септични ями, които са скъпи за поддържане.  

По данни на Дирекция “Устройство на територията и ивестиционна политика” при 

Община Суворово от общо 70 ромски жилища, 20 жилища са узаконени, а 50 продължават да 

са статут незаконни. Към настоящият момент чрез участие в различни благоустройствени и 

инфраструктурни програми Община Суворово достигна до изграждане на 40 % 

канализационна мрежа в гр. Суворово, 85 % в с. Чернево и 100 % изградена канализационна 

мрежа с изградена локална пречиствателна станция в с. Дръндар. Продължат усилията на 

общинското ръководство в достигане на 100 % изграждена канализационна мрежа по населени 

места. Предстои изграждане на детска площатка в ромския квартал в гр. Суворово.    

Според анкетното проучване, мнозинството от посетените домакинства живеят в 

масивни къщи (72,5%), 2% - живеят в апартаменти, а 25,5 от анкетираните живеят в малки 

едноетажни къщи. Съответно: 74, 5% от анкетираните домакинства твърдят, че жилищата са 

им са законно построени и собствеността е тяхна, а 25,5%, твърдят, че жилищата им са 

незаконно построени върху общинска земя.  

Домакинствата живеят в жилища със средна големина между 50 и 100 кв.м. Жилищната 

им площ е разпределени на средно от 2 до 5 стаи. Всички къщи (на 100%) са снабдени с 

електричество (от електроразпределително дружество и имат електромер) и течаща вода 

(централно от В и К).  В 92,2% от къщите няма канализация. Ползват септични ями.  

Представителите на общността споделят, че изчистването на ямите струва около 200-

250 лева на всеки 3 месеца и това е много скъпо за мнозинството от семействата.  

Голяма част от тези хора поставят нуждата от изграждане на канализация като един от 

основните приоритети за общината.  
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Анализът на данните показва следните основни проблеми и нужди в областта на 

жилищните условия: 

- Въпреки усилията на Общината и направените подобрения през последните няколко години 

в обособените ромски квартали, все още има улици без настилка или с повредена настилка; 

- Липсват детски площадки в или в близост до ромските квартали;   

- Недостатъчен брой контейнери за смет;  

- Липса на канализация в голяма част от град Суворово и в селата (не само в улиците, 

обитавани от роми);  

- Липса на адекватни мерки на общинско и национално ниво за овладяване на 

нарастващата популация от улични кучета.  

 

 

4. Приоритет:  ЗАЕТОСТ и Социално включване 

Структора на безработицата в Община Суворово към 30.03.2024 г. 

По насърчаване на заетостта, чрез информиране, професионално орентиране и обучение 

на безработни през 2023- 2024г. 

 

 

     Показатели 

 

Всичко 

    В това число по образование  

 

Висше  

 

Средно 

В т. ч. средно 

професионално 

 

Основно 

Начално и 

по-ниско 

образование 

1.безработни,започнали 

обучение 

       

6 

           

2 

              

3 

                  

3 

            

1 

                     

0 

От тях; - жени        

4 

           

2 

              

2 

                  

2 

            

0 

                     

0 

1.1. Безработни, 

започнали обучение по 

ключови 

компетентности  

     

       

2 

 

           

1       

 

              

1        

 

                  

1                                                             

        

            

0 

  

                     

0 

От тях: - жени        

2 

           

1 

              

1 

                  

1      

             

0 

                      

0  

2.безработни, 

завършили образование         

        

       

7      

 

           

0                                     

               

              

6 

                   

                  

5     

        

             

1 

              

                      

0 

От тях: - жени        

6   

           

0 

              

6         

                  

5 

             

0 

                      

0              

2.1.безработни, 

завършили обучение по 

ключови 

компетентности 

      

       

2 

 

           

0     

 

              

2        

     

                  

2 

 

             

0        

 

                      

0           

От тях: - жени          

2  

           

0 

              

2               

                  

2 

             

0         

                       

0 

3. безработни с 

прекратено  обучение 

 

      2  

 

           

0 

 

              

2 

 

                  

2 

 

             

0          

    

                       

0           

4. Консултирани за 

професионално 

развитие 

  

1058 

 

         

88 

 

         

544 

 

              

478             

 

         

199        

       

                   

117        
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5. Брой лица участвали 

в групови мероприятия 

по; 

 

  443 

 

         

27 

 

         

177 

 

              

154 

 

           

62 

 

                   

114             

5.1. Професионално 

орентиране. 

  

    56 

 

           

2        

    

           

11                                                                                          

 

                

10 

      

             

7     

      

                     

37 

От тях; - жени     32             

2     

             

6  

                  

5   

             

4         

                     

20      

-С намалена 

работоспособ. 

      1            

0 

             

1         

                  

1 

             

0           

                       

0 

- Продължително 

безработни  

  

     0  

 

           

0 

 

              

0         

 

                   

0 

 

              

0 

 

                       

0  

 - Роми       2            

0 

              

1 

                   

1 

              

1 

                       

0 

5.2. Активно поведение 

на пазара на труда 

 

    31   

 

           

4    

 

             

13                   

   

                  

12   

      

              

5 

               

                       

17 

От тях:- жени     16            

3 

               

6 

                    

5 

              

3   

                       

4 

-С намалена 

работоспособ. 

      2             

0 

               

2    

                    

2  

              

0           

                       

0 

- продължител. 

безработни 

      5            

0      

               

4      

                    

4 

              

0        

                       

1 

- Роми       6            

0 

               

1 

                    

1  

              

2 

                       

3 

5.3. Ателие за търсене 

на работа 

  356          

21 

           

153                                                     

                

132  

            

50  

                   

60   

    

От тях ; - жени    188          

16 

             

82 

                  

76 

             

26                            

                     

64 

- с намалена 

работоспособ. 

    15            

1 

             

11 

                    

7 

               

2 

                        

1 

- продължително 

безработ. 

    87            

2 

             

31 

                   

25 

               

7   

                      

47 

- Роми    130            

0 

             

26 

                   

23        

              

13  

                      

91 

 

      

Благодарение на реализираните програми за заетост, като програмата за повишаване 

качеството на работната сила чрез придобиване на нова квалификация, програмата за 

повишаване на квалификацията и уменията на заетите и безработните лица, бяха назначени на 

работа голям процент от регистрираните безработни лица.  

Общинска администрация работи в тясно сътрудничество с Агенцията по заетостта - 

Дирекция „Бюро по труда“ гр. Суворово, вследствие на което всяка година се назначават на 

срочен трудов договор безработни лица от цялата община. Общинска администрация и 

Дирекция „Бюро по труда“ гр. Суворово реализира политика по отношение на заетостта в 

Община Суворово чрез: 

- трудово посредничество; 
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- активни програми и мерки за заетост; 

- реализация на ОП „РЧР“ съобразно визията на Националния план за действие по 

заетостта; 

- повишаване на заетостта, чрез осигуряване на качествена работна сила;  

- включване в заетост на неравностойните групи на пазара на труда. 

 

 Ниската квалификация на лицата с малцинствен етнически произход, основно ромски, е 

най- големият им проблем при осигуряването на трайна заетост. По тази причина те са едни 

от основните потребители на различните програми за временна заетост.    

 

Социалната политика на Община Суворово е насочена към осигуряване на по-добри 

условия за живот на хората в неравностойно положение. Широкият спектър от социални 

услуги има за цел да гарантира равен достъп до механизми за социално включване и да 

отговори в най- висока степен на потребностите на хората. С безспорен висок социален ефект 

са и социалните услуги, свързани с предоставянето на готова храна. Домашен социален 

патронаж е най-всеобхватната услуга, която се реализира на територията на общината. 

Услугата е добре обезпечена с модерно кухненско оборудване. 

Капацитетът на домашен социален патронаж е 200 лица. Към настоящият момент се 

осигурява храна на 80 човека и 15 деца. По Проект “Топъл обяд” домашния социален патронаж 

приготвя храна за още 100 потребители. Чрез 2 броя специализирани леки автомобили се 

извършва разнос на храната в 8 населени места от общината. 

Социалната политика, провеждана от местното ръковотсво, е динамична и гъвкава, 

изцяло съобразена с очакванията и потребностите на местните общности. 

 

Анализът на данни очертава следните проблеми в сферата на заетостта: 

- Висок процент на хора с ниско образование и /или липса на квалификация адекватна на 

пазара на труда в региона; 

- Липсва достатъчно предлагане на работни места на местния пазар на труда, т.е. силно 

ограничени възможности за трудова реализация; 

- Липсват адекватни програми за обучения и квалификация/преквалификация на лица с ниско 

образование, както и програми за насърчаване на заетостта; 

 

 

 

5.  Приоритет :  Върховенството на закона и недискриминация. 

 

На територията на Община Суворово има изградена и действаща Местна комисия за 

борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните ( МКБППМН), която 

освен с младежи – правонарушители, осъществява и превантивна работа със застрашените от 

негативни прояви и израстващите в недобра семейна среда. Дейността на МКБППМН на 

територията на Община Суворово се осъществява в най-пряко сътрудничество с Училищните 

комисии за борба с проявите на малолетните и непълнолетните, с инспектора в Детска 

Педагогическа Стая при Районно Управление „Полиция“ – гр. Девня, с Отдел „Закрила на 

детето“ при Дирекция „Социално подпомагане“ - Суворово, с Център, с Районна прокуратура 

- Девня и Районен Съд - Девня, с БЧК, с родители, обществени и неправителствени 

организации. Целта на всички обществени институции е чрез въвеждането на екипен подход 

и междуинституционално взаимодействие на основата на ясни помагащи цели, общ 
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професионален език и взаимно опознаване на компетенциите да се работи с младежите 

правонарушители. 

   

6.  Приоритет:  „Култура и Медии“ 

  

Град Суворово е утвърден общински културен център, разполагащ с читалище, 

исторически музей, библиотека. На територията на Общината има 8 утвърдени читалища и 

библиотеки към някои от тях. Всички те развиват културна и просветна дейност чрез 

библиотеки, различни школи по изкуства и езикова подготовка. Основните им дейности са за: 

1. Развитие и поддържане на библиотечното дело. 

2. Художествена самодейност. 

3. Концертна дейност.  

Културната дейност в Община Суворово се организира в изпълнение на Общинската 

стратегия за развитие на културата, Културния календар на Общината.         

Един от важните етапи в развитието на културата в Община Суворово е организирането 

и провеждането на всички планирани мероприятия в културния календар на общината 

събития, - конкурси, фестивали, юбилеи на културни институции, творчески клубове, отделни 

творци, чествания на ромските празници и др. 

Основна цел на културната стратегия на Община Суворово е запознаването на младите 

хора от общината в проучването, запазването и разпространението на достиженията в областта 

на материалната и духовната култура. В тази дейност се привличат всички училища, младежки 

организации, читалища, клубове на пенсионера, медии, кметства и живеещите на територията 

на общината чужди граждани. Необходимо е да се работи по-активно за приобщаването на 

чуждите граждани, които живеят на територията на общината, както и по активното 

включване на етническите малцинства в културния живот на общината. 

Една от задачите на Общината е приобщаване на младото поколение и етническите 

малцинства към обществения живот в общината и включването имв културния процеси. 

 

 

III. МЕХАНИЗМИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

 

Изпълнението на плана е съвместна задача на органите на местната власт, ДСП, ДБТ,  

училищата, детските градини, Медицински център – гр. Суворово, здравните медиатори, 

граждански организации, НПО и местния бизнес. Представители на заинтересованите страни 

са включени в Общинска Работна Група (членовете и функциите на ОРГ са описани по-горе). 

Както при планирането, така и при изпълнението на Плана ще се съблюдава принципът на 

партньорство между местните общности и местните институции и власти. Финансирането на 

изпълнението на Общински План за Равенство, Участие и Приообщаване на Ромите (2022-

2024) ще се осъществява със средства от общинския бюджет, републиканския бюджет и 

средства от европейските фондове. 

 

IV. МЕХАНИЗМИ ЗА МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА 

 

Мониторинга и оценката на Плана за действие се осъществява от Общинската Работна Група 

(ОРГ) чрез прилагане на различни форми за наблюдение и оценка. Целта на мониторинга е 

чрез систематично събиране и анализиране на информация да следи за постигането на 

измерими резултати от дейностите по изпълнението на мерките по плановия документ, както 



17 
 

и активно да включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и 

наблюдението. Напредъкът по изпълнението на заложените дейности по приоритетите на 

плана се отчита в административен мониторингов доклад. ОРГ координира и обобщава 

получената информация в доклада. Доклада се приема от Общински съвет. 

 В ОРГ са включени 4 членове - представители на местните ромски общности. 

 

 

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 

В края на периода на Плана за действие на Община Суворово в изпълнение на 

Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други 

граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация очакваме: 

- Разширен фокус върху равноправието, участието и приобщаването на ромите; 

- Повишено качество на образование на учениците в уязвимо социални-икономическо 

положение, които се самоопределят като роми и за ученици в сходна ситуация; 

- Увеличаване на посещаемостта и успеваемостта в училище на учениците, 

застрашени от отпадане 

- Повишена здравна и екологична култура на учениците и младите хора в ромските 

общности; 

- Повишаване на броя на ромските младежи с дипломи за средно образование и по-

високо образование (колеж, университет); 

- Увеличаване на броя на професионално квалифицираните роми и намаляване на 

безработицата; 

- Подобряване на жилищните условия;  

- Подобряване на диалога и взаимодействието на местните общности и местните 

институции; 

- По-добри условия за съхраняване на самобитната ромска култура; 

- Засилване на политиките на социално включване; 

- Синхронизиране на визията за развитието на етно - интеграционните процеси; 

- Съответствие на областните стратегии на националните и европейските приоритети 

в сферата на приобщаването на маргинализираните етнически групи; 

- Осигуряване на актуална информация и детайлизирана картина на състоянието, 

проблемите и потребностите от приобщаване на маргинализираните етнически групи. 

- Съпоставимост на разработените областни стратегии в резултат от прилагането на 

единни подходи на планиране, отчитане и мониторинг; 

- Намаляване броя на отпадналите от училище ученици; 

- Намалена неграмотността сред 18 – 29 годишните млади хора; 

- Намалена безработицата сред малцинствата; 

- Подобрено състоянието на техническата инфраструктура в общината; 

- Съхранена идентичност на малцинствените общности; 

- Повишена осведоменост на целевите групи; 

- Включване на целевите групи при изпълнение на дейностите по НПД; 

 - Повишена осведоменост на целевите групи за ролята на ЕС и по-специално за 

популяризиране на добри практики и примери от реализирани проекти в областта на 

приобщаване на ромите 
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VI. ПРИЛОЖЕНИЯ: ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ - ТАБЛИЦИ 

Таблица 1 

       

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА СУВОРОВО 
в изпълнение на 

Областната стратегия за приобщаване на български граждани от ромски 

произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в 

сходна на ромите ситуация   01.01.2021 г. – 31.12. 2030 г. (план за действие )  

втори период – 2024 -2027 г. 

 

 
            ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ: 

     Приоритет:  1. Образование  

     Приоритет:  2. Здравеопазване 

     Приоритет:  3. Жилищни условия 

     Приоритет:  4. Заетост и социално включване 

     Приоритет:  5. Върховенството на закона и недискриминация 

     Приоритет:  6. Култура и медии    
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Таблица 1 

ПРИОРИТЕТ I:  ОБРАЗОВАНИЕ 

 

      

       ЦЕЛИ 

 

    ЗАДАЧИ 

 

                 ДЕЙНОСТИ 

Отговорни  

институции 

 

СРОК 

       ФИНАНСИРАНЕ 

Източник 

на средства 

Индикатори 

1.Гарантиране 

правото до 

качествено 

образование, чрез 

интеграция на деца от 

ромската общност в 

етнически смесени 

детски градини и 

училища 

 

 

1.1 

Компенсиране 

на 

образователните 

неравенства, 

относно 

качеството на  

образование на 

деца в 

неравностойно 

социално 

положение 

1.1.1. Създаване и организиране на 

детски летен лагер 

 

 

1.1.2. Поддържане на картотека на 

подлежащи ученици и деца за ДГ и 

първи клас 

 

 

 

1.1.3.Ограмотяване на младежите 

от ромската общност и уязвимите 

групи 

Община 

Суворово 

 

 

Училища, ДГ 

Община 

Суворово 

 

 

 

Община 

Суворово 

 

2022-

2030г. 

 

 

постоянен 

 

 

 

 

2022-

2030г. 

Община 

Суворово 

 

 

Не са необходими 

 

 

 

Европейски 

програми и 

фондове 

Брой групи 

Брой деца 

 

 

Обхващане на 

всички 

подлежащи на 

задължително 

обучение и ДГ 

 

Увеличаване 

броя  на 

грамотните 

младежи от 

ромската 

общност 
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  1.1.4.Поспепенно въвеждане на 

целодневна организация на учебния 

ден до седми клас  

 

    

2.Повишаване на 

качеството на 

образованието в 

детските градини и 

училищата в 

населените - места, в 

които учат  предимно 

деца  от етническите 

малцинства 

Въвеждане на 

билингвални 

технологии на 

обучение за 

деца, чийто 

майчин език не е 

българския 

Подготовка  на деца в ранна детска 

възраст (3-6г.) за бъдещото  

пълноценно  включване в 

образователния процес особено на 

деца от малцинствени  етнически 

групи. Допълнителни занимания на 

деца в детските градини, за които 

българския език не е майчин 

 

Детски 

градини 

 

 

 

2022-

2030г. 

 

 

 

Детски градини 

Брой групи 

.Брой деца 

3.Приобщаване и 

приемане на 

родители – роми към 

образователния  

процес 

Повишаване на 

ангажимента на 

родителите от 

малцинствата и 

засилването на 

тяхното 

сътрудничество 

с училищата и 

детските 

градини  

Ангажиране на родители на деца и 

ученици от малцинствата в 

училищния живот 

Училища и 

детски 

градини 

 

 

2022-

2030т. 

 

 

Обшински, 

национални и 

Европейски 

програми/проекти 

Брой обхват 

деца 
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4.Превенция на 

отпадане от училище 

на децата  от 

ромската общност 

Осигуряване на 

инструменти в 

системата на 

предучилищното 

и училищно 

образование 

Работа с деца в уязвимо положение Дирекция 

„Социално 

подпомагане“ 

 

2022-

2030г. 

Обшински, 

национални и 

Европейски 

програми/проекти 

Брой обхват 

деца 

5.Интегриране и 

адаптиране на децата 

и учениците от 

ромски произход в 

учебните заведения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5.1.1.Насърчителни мерки за 

директори да записват подлежащи  

на обучение лица от ромски 

произход равномерно в класовете 

 

5.1.2.Осигоряване на безплатни 

учебници и помагала от 5 до 8 клас 

 

5.1.3.Създаване условия за 

намаляване на процента на не 

обхванатите и отпаднали  от 

училище деца 

 

 

 

5.1.4.Създаване условия за без 

стресов преход от средата на 

майчиният език към усвояване на 

книжовен български език 

Училища 

 

 

 

Училища 

 

 

Отдел 

закрила на 

детето към 

АСП 

 

 

 

Училища 

постоянен 

 

 

2022-

2030г. 

 

 

 

постоянен 

 

 

 

 

постоянен 

 

 

 

Обшински, 

национални и 

Европейски 

програми/проекти 

 

 

 

 

Европейски 

програми и 

фондове 

Устойчивост 

на процеса за 

интеграция 

 

 

Осигуряване 

на безплатни 

учебници и 

пособия 

 

Ограничаване 

броя на 

отпаднали 

ученици 

 

 

Ограничаване 

броя на 

отпаднали 

ученици 
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  5.1.5.Създаване на условия за 

запознаване с ромската култура и 

етнически особености на 

учителите, работещи с ученици, 

застрашени от отпадане 

Училища 

Община 

Суворово 

постоянен МОН Европейски 

програми и 

фондове 

Ограничаване 

броя на 

отпаднали 

ученици 

6.Създаване на 

подкрепяща и 

привлекателна среда 

в интегрираните 

училища 

 

 6.1.1.Подпомагане на деца и 

ученици от социално слаби 

семейства /дрехи пособия/ 

 

6.1.2.Включване на децата от 

ромски произход в извънкласни 

дейности 

 

6.1.3.Създаване условия за 

професионално обучение, 

съответстващо на културната и 

етническа специфика както и на 

потребностите на децата от ромски 

произход 

БЧК училища 

 

 

Община 

Суворово 

училища 

 

Община 

Суворово  

училища 

постоянен 

 

 

2022-

2030г. 

 

 

2022-

2030г. 

Европейски 

програми и 

фондове 

 

Обшински, 

национални и 

Европейски 

програми/проекти 

Подпомагане 

на социално 

слаби лица 

 

Брой включени 

деца 

 

 

Устойчивост 

на процеса за 

интеграция и 

професионална  

реализация 
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7.Усъвършенстване 

на образователните 

условия за качествено 

образование, чрез 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти за 

взаимодействие в 

мултиетническа 

образователна среда, 

интеркултурна 

компетентност от 

директорите, 

учителите и други 

педагогически 

специалисти 

Формиране на 

интеркултурна 

компетентност 

на директори, 

учители и други 

педагогически 

специалисти 

Квалификация на директори, 

учители и други педагогически 

специалисти за работа  в 

мултикултурна среда 

МОН 

Община 

Детски 

градини 

училища 

2022-

2030г. 

 Брой обучени 

педагогически 

специалисти за 

работа в 

мултикултурна 

среда 

8.Обучение  в дух на 

толерантност и 

недискриминация в 

детските градини и 

училища 

Прилагане на 

система от 

стимули и мерки 

за въвеждането 

на  

интеркултурно 

образование във 

всички етапи 

Осъществяване на обучения в дух 

на толерантност чрез съхраняване и 

развитие на културната 

идентичност на лицата в уязвимо 

положение 

Училища и 

детски 

градини 

2022-

2030г. 

В рамките на 

училищния 

бюджет 

Ограничаване 

на броя на 

отпадналите 

ученици 
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ПРИОРИТЕТ II. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 

Цели Задачи Дейности Отговорни 

институции 

Времеви 

период 

Финансиране 

Източник и 

средства 

Индикатори 

1.Подобряване на 

здравната помощ за 

новородените и 

децата в 

предучилищна  

възраст 

 

 

 

Ранна 

диагностика на 

уврежданията 

при бебета и 

деца до 3г. 

Здравна 

консултация на 

бебета и деца 

до 7 г. 

Редовно наблюдение за здравното, 

физическото и психомоторното 

развитие на бебета и деца до 7 г. 

Лични 

лекари и ДГ 

2022-

2030г. 

Обшински, 

националн

и и 

Европейск

и 

програми/п

роекти 

Брой деца 

2.Развиване на 

медиаторство и на 

различни форми на 

работа за и в 

общността 

2.1.1.Доближав

ане до 

кварталите, 

населени 

предимно с 

ромско 

население и 

уязвимите 

групи 

2.1.1.Провеждане на разяснителна 

кампания за значението на 

профилактичните прегледи сред 

ромското население и ваксиниране 

със задължителните имунизации. 

 

2.1.2.Разговор с младите майки за 

значението на имунизациите 

МЗ  РЗИ 

Лични 

лекари 

Община 

Суворово 

 

Лични 

лекари 

Община 

Суворово 

2022-

2030г. 

 

 

 

2022-

2030г. 

Държавен 

бюджет 

 

 

 

Държавен 

бюджет 

Брой 

проведени 

беседи 

 

 

Брой обхванати 

майки 
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3.Повишаване на 

здравните знания и 

информираност на 

ромското население 

 

 

 

3.1.1.Обучение 

на ромското 

население за 

предпазване от 

най-честите 

заболявания 

3.1.1.Организиране и провеждане 

на кампании за запознаване 

начините за предпазване от най- 

разпространените заболявания 

 

 

 

 

3.1.2.Периодично провеждане на 

беседи от най-разпространените 

рискови фактори-тютюнопушене 

,злоупотреба с алкохол, 

нездравословно хранене 

Лични 

лекари 

Община 

Суворово 

 

 

 

 

РЗИ БЧК 

Община 

Суворово 

2022-

2030г. 

 

 

 

 

 

2022-

2030г. 

Държавен 

бюджет 

 

 

 

 

 

Държавен 

бюджет 

Брой кампании 

 

 

 

 

 

 

Брой кампании 

4.Подобряване на 

профилактичните 

дейности сред 

ромското население 

 4.1.1.Активизиране дейността на 

отговорните институции и НПО в 

сектора за издирване на деца без 

личен лекар 

 

 

 

4.2.2.Провеждане на ранна 

диагностика и скринингови 

изследвания за превенция на 

хронични заболявания 

Лични 

лекари 

Община 

Суворово 

РЗИ 

 

 

Лични 

лекари 

Община 

Суворово 

РЗИ 

2022-

2030г. 

 

 

 

 

2022-

2030г. 

Обшински, 

националн

и и 

Европейск

и 

програми/п

роекти 

 

Държавен 

бюджет 

Брой обхванати 

лица 

 

 

 

 

Брой обхванати 

лица 
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  4.2.3.Разработвания и прилагане на 

програми за превенция на 

сексуално предавани заболявания 

 

 

4.2.4.Информиране на лица за 

здравно-осигурителните им права 

и за задълженията им като 

пациенти 

Лични 

лекари 

Община 

Суворово 

РЗИ 

 

Лични 

лекари  

2022-

2030г. 

 

 

 

2022-

2030г. 

Обшински, 

националн

и и 

Европейск

и 

програми/п

роекти  

Брой обхванати 

лица 

 

 

 

Брой обхванати 

лица 

 

5.Намаляване 

бременноста в 

юношеска възраст и 

родствените бракове 

 Провеждане  на беседи за начините 

за предпазване от нежелана 

бременност и ранните бракове 

Личните 

лекари БЧК 

2022-

2030г. 

Обшински, 

националн

и и 

Европейск

и 

програми/п

роекти 

Намаляване на 

ранните 

бракове 
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6.Подобряване на 

физическото и 

здравословно 

състояние на лица от 

ромската общност и 

уязвимите групи 

 Организиране и провеждане на 

спортни  състезания с участие на 

деца  и родители 

ДГ Училища 

Община 

2022-

2030г. 

Общински 

бюджет 

Брой  спортни 

състезания 

 

ПРИОРИТЕТ III : ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

 

Цели Задачи Дейности Отговорни 

институции 

Времеви 

период 

Финансиране 

Източник 

на средства 

Индикатори 
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1.Подобряване на 

жилищните условия 

в квартали с 

компактно ромско 

население 

1.1.Подобряване 

на жилищните 

условия 

1.1.1.Оценка на нуждите от 

подобряване състоянието на 

квартали с лица от ромски 

произход 

 

 

1.1.2.Уреждане въпросите със 

собствеността на терена 

държавна собственост 

 

 

1.1.3. Актуализация на подробни 

устройствени планове на 

съществуващи терени 

 

 

1.1.4.Благоустрояване на зелени 

площи и площадки 

Община 

Суворов 

 

 

 

 

Община 

 

 

Община 

 

 

 

Община 

2022-

2030г. 

 

 

 

2022-

2030г. 

 

 

2022-

2030г. 

 

 

2022-

2030г. 

Европейск

и програми 

и проекти 

 

 

 

Общински 

бюджет 

 

Общински 

бюджет 

 

 

Европейск

и програми 

и проекти 

Брой оценени 

квартали 

 

 

 

 

Брой терени 

 

 

Брой терени 

 

 

Благоустроени 

тротоари и 

улици 
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  1.1.5.Подобряване състоянието на 

техническата инфраструктура, 

асфалтиране на улици, 

изграждане на тротоари и 

реконструиране на ВиК 

 

1.1.6.Решаване проблемите  със 

собствеността на земята и 

незаконното строителство 

Община 

МРРБ 

 

 

 

Община 

2022-

2030г. 

 

 

 

2022-

2030г. 

Европейск

и програми 

Благоустроени 

улици и 

тротоари 

 

 

Брой узаконени 

ромски жилища 
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2. Проектиране и 

изграждане на 

техническа 

инфраструктура 

Проектиране и 

изграждане на 

техническа 

инфраструктура 

Проектиране и изграждане на 

техническа инфраструктура и 

канализация, вкл. в ромските 

квартали. 

МРРБ 2022-

2030г 

Държавен 

бюджет 

Брой проекти 

 

ПРИОРИТЕТ IV : ЗАЕТОСТ 

 

Цели Задачи Дейности Отговорни 

институции 

Времеви 

период 

Финансиране 

Източник на 

средства 

Индикатори 
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1.Осигоряване на 

достъп на ромите и 

различни 

инструменти и 

инициативи за 

заетост 

1.1.Повишаване 

квалификацията на 

безработни роми 

 

 

1.2.Осигоряване на 

заетост на лица от 

ромски произход 

търсещи работа 

1.1.1.Организиране 

обучителни курсове за 

безработни лица: 

- мотивация за активно 

търсене на работа 

- професионална  

ориентация 

 

1.2.1.Насърчаване на 

заетостта чрез проекти и 

програми сезонна заетост 

 

 

1.2.3.Включване на 

местното население при 

реализацията на 

инфраструктурни обекти 

МТСП 

Община 

 

 

 

 

МТСП 

Община 

 

 

Община 

2022-

2030г. 

 

 

 

 

2022-

2030г. 

 

 

2022-

2030г. 

Републикански 

бюджет 

 

 

 

 

Републикански 

бюджет 

 

 

Републикански 

бюджет 

Брой завършили 

обучителни 

курсове 

 

 

Брой лица с 

осигурена заетост 

 

 

Брой лица с 

осигурена заетост 
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2.Насърчаване на 

предприемачеството, 

стартиране на 

собствен бизнес 

2.1.Повишаване 

предприемаческата 

култура на лица от 

ромски произход 

 

 

2.2.Подкрепа за 

започване на 

собствен бизнес 

2.1.1.Организиране на 

мотивационни  курсове 

 

 

 

2.2.1.Обучение по 

стартиране и управление на 

собствен бизнес 

МТСП 

Община 

 

 

 

МТСП 

Община 

2022-

2030г. 

 

 

 

2022-

2030г. 

Републикански 

бюджет 

 

 

 

Републикански 

бюджет 

Брой лица 

завършили 

обучение за 

предприемачество 

 

 

Брой лица 

завършили 

обучение за 

предприемачество  
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3.Насърчаване на 

социалния и 

граждански  диалог 

,в подкрепа на 

трудовата 

реализация на 

ромите 

 

 

 

Подкрепа за 

провеждане на 

инициативи и 

кампании с   

ромски 

организации на 

местно и 

национално ниво 

 

 

 

Срещи семинари, дискусии 

и кампании 

 

 

 

МТСП 

Община 

 

 

 

2022-

2030г 

 

 

 

Републикански 

бюджет 

Програми 

 

 

 

Брой срещи 

семинари, 

кампании 

 

ПРИОРИТЕТ  V : КУЛТУРА И МЕДИИ 

 

Цели Задачи Дейности Отговорни 

институции 

Времеви 

период 

                         Финансиране 

Средства Източник на 

средства 

Индикатор 



34 
 

1.Запазване и 

развитие на 

културната 

идентичност на 

малцинствените 

общности 

1.1.Постигане, 

развитие и 

опазване на 

културната 

идентичност на 

уязвимите 

групи 

1.1.1.Създаване на 

кръжоци по интереси 

в читалищата за 

уязвимите групи и 

общности 

 

 

 

1.1.2.Организиране и 

провеждане на 

празници извън 

рамките на 

кварталите с 

етническо население 

Община 

Читалища 

МОН  

 

 

 

 

 

Община 

Читалища 

Училища  

2022-2030г. 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

Не са 

необходими 

 

 

 

 

 

 

Община 

Не са 

необходими 

Брой 

създадени 

центрове 

 

 

 

 

 

Брой 

обхванати 

деца 
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2.Постигане на 

устойчивост в 

резултатите на 

културното 

приобщаване 

2.1.Повишаване 

на 

възможностите 

за съхранение 

на ромските 

традиции и 

култура 

неформално 

образование и 

достъп до 

култура, чрез 

читалищата. 

Постигане на 

културно 

приобщаване 

на ромската 

общност 

2.1.1.Разработване и 

реализиране на 

програми за 

културно и социално 

приобщаване на 

общинско ниво 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2Иституциално 

укрепване на 

читалищата като 

центрове за развитие 

на местната общност 

включително и 

ромска  

Община 

Читалища 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Община 

Читалища 

2022-2030г.  Общински 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общински 

бюджет 

Брой 

разработени 

проекти 
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  2.1.3Популяризиране 

на ромската култура, 

чрез общинския 

календар 

 

 

 

 

 

 

2.1.4.Реализиране на 

образователна 

програма за правата 

и задълженията на 

общността  като 

равноправни 

граждани -дискусии 

Община 

Читалища 

 

 

 

 

 

 

 

Община 

Читалища 

Училища 

   

 

Община  

 

 

 

 

 

 

Община 

Брой 

проведени 

празници 

 

 

 

 

 

 

 

Дискусии 
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ПРИОРИТЕТ VI : ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

 

Цели Задачи  Дейности Отговорни 

институции 

Времеви 

период  

  Финансиране 

Средства Източник Индикатори 

1.Подобряване 

на 

ефективността 

на работа на 

полицейски 

служители в  

мултиетническа 

среда, при 

спазване  

стандартите, по 

правата на 

човека 

1.1.Повишаване 

квалификацията 

за ефективна 

дейност на 

полицейски 

служители в 

мултиетническа 

среда 

1.1.1.Обучение на 

полицейските 

служители  за 

работа в 

мултиетническа 

среда Провеждане 

на беседи сред 

ромското население 

по актуални теми 

 

1.1.2.Превантивна 

работа на 

полицията и  

обществеността, 

съвместно 

планиране, работни  

срещи, срещу 

разпространението 

на наркотици в 

кварталите със 

смесено население 

Община РУ 

Девня 

 

 

 

 

 

 

Община РУ 

Девня 

2022-2030г. 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2030г. 

Държавен 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

Не са 

необходими 

 Брой 

проведени 

обучения, 

беседи 

 

 

 

 

 

Брой работни 

срещи и лица 

участвали в 

тях 
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  1.1.3.Обучение по 

правата на човека и 

правата на детето в 

училище 

Община РУ 

Девня 

училища 

2022-2030г. Не са 

необходими 

 Брой обучени 

лица Брой 

проведени 

обучения 

 

 

Планът за действие на Община Суворово за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално 

положение, живеещи в сходна на ромите ситуация / 2022 г. – 2030 г. / е неразделна част от Стратегията на област Варна за равенство, приобщаване 

и участие на ромите за периода / 2022 г. – 2030 г. / и по тази причина той следва приоритетите и целите на областната стратегия. 

 

Част от поставените цели са: Намалена безработицата сред малцинствата, намалена неграмотността сред 18 – 29 годишните млади хора, 

намаляване броя на отпадналите от училище ученици, повишена осведоменост на целевите групи. Включване на целевите групи при изпълнение 

на дейностите по НПД и осигуряване на актуална информация и детайлизирана картина на състоянието, проблемите и потребностите от 

приобщаване на маргинализираните етнически групи. 
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VII.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Важен фактор за изпълнението на Общински план за действие и изпълнение е 

включването на всички институции, официално представени ромски организации по места, 

отделни ромски представители на компактни групи от ромското население, както и 

неправителствени организации, работещи в сферата на ромското включване. 

 

Те са съществен гарант за диалог и активно включване на всички лица от ромски 

произход в обществения живот, общинските и европейски програми с общата цел да се създаде 

обиденяване усилията на всички етноси на територията на Община Суворово за увеличаване, 

на просперитета и икономическото благоденствие, на хората от общината.  

 

 
 

 

       

 


