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l Общински съвет СУВОРОВО;

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА входящ № Ой ~ ОС

от Данаил Йорданов - кмет на община Суворово

ОТНОСНО: Кандидатстване от община Суворово по проект „Младежки практики“ от 
Програма „Развитие на човешките ресурси 2021-2027.

Уважаеми дами и господа общински съветници,

Проект BG05SFPR002-3.002-0001 „Младежки практики“ е финансиран от Програма 
„Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез 
Европейския социален фонд+.

Основната цел на проект „Младежки практики“ е да подпомогне младежи, включително 
такива без опит да придобият практически умения. Това от една страна ще осигури създаването 
на трудови навици, а от друга ще подкрепи преодоляването на пречките пред заетостта за 
младежите, породени от липсата на квалификация, образование, мотивация за работа, като това 
ще повиши възможностите им за доходи и достойно участие на пазара на труда. Възможностите 
които Проектът предоставя са:

- Включване на младежите в практика при работодател с определен от него ментор за срок 
до 6 месеца с възнаграждение в размер на една минимална работна заплата за страната за 
съответната година;

- Ползване на стимули от работодателите в случаите на сключване на безсрочен трудов 
договор с младеж успешно преминал практика. Възстановяват се разходите на работодателя за 
дължими от него вноски съгл. изискванията на КТ и КСО, за срок от 6 месеца от началото на 
безсрочния договор;

- Осигуряване на надбавка за транспорт на включен в практика младеж.
Общината има намерение да кандидатства за осигуряване на дванадесет работни места със 

седем ментори, за период от шест месеца.
Финансовият ангажимент на общината е стойността на осигурителните вноски от 

работодател за менторите в продължение на целия период на проекта, който ще обхване и част 
от следващата бюджетна година. При настоящата минималната работна заплата (MP3) и 
очаквано стартиране на проекта от месец септември, за 2025г. съфинансирането ни ще възлезе 
максимум 2 900лв. За остатъка от проекта в 2026г., сумата ще бъде изчислена според 
актуалната за годината MP3.

Финансовият ресурс може да се осигури от предвидените с приемане на общинския 
бюджет за 2025г. средства в размер 10 000лв. за съфинансиране по Програма „Развитие на
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човешките ресурси“, заложени в приходната част в параграф (-)62-00 (Предоставени 
трансфери към СЕС).

Предвид гореизложеното, предлагам на Общински съвет Суворово следния проект за

РЕШЕНИЕ

На основание чл.21, ал.1, т.6 и т.23 от Закона за местно самоуправление и местната 
администрация, Общински съвет Суворово:

1 .Дава съгласие и упълномощава кмета на община Суворово да кандидатства като 
бенефициент по Проект BG05SFPR002-3.002-0001 „Младежки практики“, финансиран от 
Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027, съфинансирана от Европейския съюз 
чрез Европейския социален фонд+, с цел осигуряване на дванадесет работни места със седем 
ментори, за период от шест месеца.

2 .Необходимото съфинансиране от община Суворово в размер до 2 900лв. за 2025г. да 
бъде осигурено от заложените в началния план на бюджета средства по параграф (-)62-02 
(Предоставени трансфери към СЕС).

Изготвил:
Гавраил Гавраилов 

Директор на дирекция ФБ

Вносител:/
Данаил Йорданов
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