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Относно: Приемане на План за младежта на Община Суворово за 2026 година

УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Закона за младежта, урежда дейностите, осъществявани в изпълнение на държавната 
политика на младежта. Държавната политика на младежта е целенасочена и последователна 
дейност на държавата, общините, младежките организации и обществото, което има за цел 
създаването на благоприятни условия за пълноценно развитие на младежите и участието им 
в обществения живот и приобщаването им в управление на местно, областно и национално 
ниво, насърчаващи развитието на младежите в страната. Държавната политика за младежта 
се провежда от Министерския съвет чрез министъра на младежта и спорта и в съответствие 
с Националната стратегия за младежта (2021-2030г.).

Кметовете на общините отговарят за провеждането на общинската политика на 
младежта в съответствие с държавната политика, като работят в тясно сътрудничество с 
Министерството на младежта и спорта, с областните управители и младежките 
организации и изготвят проект на общинския годишен план за младежта, като съгласно 
разпоредбата на чл.16,ал. 1 от Закона за младежта същият се приема от общинския съвет.

Във връзка с гореизложеното, предлагам Общински съвет Суворово да приеме 
следното

РЕШЕНИЕ:

На основание чл.21,ал.1 т.12 от ЗМСМА, във връзка чл.16,ал.1 от Закона за 
младежта, Общински съвет Суворово приема План за младежта на Община Суворово за 
2026 година , съгласно Приложение №1.
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Приложение № 1

ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 
ЗА 2026 ГОДИНА

Годишният общински план е документ за осъществяване на младежката 
политика на местно ниво за изпълнение на националната политика за младите 
хора.

Стратегическите цели за работа и дейностите на младите хора са 
свързани с насърчаване на икономическата активност и кариерно развитие, 
подобряване на достъпа до информация и качествени услуги, насърчаване на 
здравословния начин на живот, превенция на социално изключване на млади 
хора в неравностойно положение, развитие на младежкото доброволчество, 
повишаване на гражданската активност, развитие на междукултурния и 
международния диалог, повишаване на ролята на младите хора в превенцията 
на престъпността.

Планът за младежта в Община Суворово е разработен съгласно чл. 15 от 
Закона за младежта, Националната стратегия за младежта (2021 - 2030 г.) и 
Европейската харта за участие на младите хора в живота на общините и 
регионите.

I. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД 
МЛАДЕЖТА

Водеща характеристика на съвременните младежи е стремежът към 
личностно развитие, професионална реализация и независимост. За да имат 
самостоятелност и независимост, младите хора се нуждаят от финансово 
обезпечаване. Липсата на достатъчно професионален опит, разминаване в 
очакванията за заплащане на положения труд и реалните нива на трудово 
възнаграждение, както и избирането на професия, която не се търси на пазара 
на труда са част от предпоставките, младите хора да не получават 
самостоятелност и независимост след навършване на пълнолетие и 
завършване на виеше образование. Това налага необходимостта от
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разработване и изпълнение на специални програми и мерки, които биха 
допринесли за професионалната реализация на младите хора.

Възможностите за професионално развитие, достъп до качествено 
образование и участие в местното самоуправление са само част от 
приоритетите, които си поставят държавата и общините, за да подкрепят 
личностното развитие и успешната реализация на младежите.

Повишаване на информираността на младежите за възможностите за 
професионално образование и обучение, както и кариерно развитие, ще 
допринесе до повишаване на икономическата активност и създаване на 
възможности за професионална реализация на младите хора, както и 
задържането им в общината.

Чрез реализиране на инвестиции в учебната база ръководството на 
Община Суворово се старае да даде равен достъп на всеки младеж за 
качествено образование и възможности за извънкласни и спортни дейности.

1. Насърчаване на икономическата активност и кариерно развитие 
на младите хора.

Позицията на младите хора на пазара на труда е специфична, тъй като в 
повечето случаи те нямат трудов опит по придобитата специалност. 
Причините за младежката безработица могат да се обединят в няколко 
аспекта:

- ниско равнище на професионална квалификация, дължащо се на 
слаба практическа подготовка и недостатъчна информираност;

- липса на трудов опит, който е основен фактор за всеки работодател 
при подбор на кадри;

- демотивация от предлаганото заплащане при несъобразяване или 
пренебрегване на дадена квалификация и др.

Важно условие за личната реализация на младите хора, за пълноценното 
им участие в обществения живот, както и за повишаване благосъстоянието на 
цялото общество е доброто образование. Пред образователната система в 
България стоят два проблема. Първият проблем е ранно отпадане от 
образователната система на деца и ученици незавършили основно 
образование, а втория - невъзможността за реализиране на пазара на труда в 
България на високообразовани млади специалисти и оттук с мотивацията им 
да търсят професионална реализация извън страната.

През настоящата година продължава да действа Проект „Младежки 
практики“ който е комплексен проект включващ обучение и работа за 
младежи до 29 годишна възраст.
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Име на проекта Период брой

„Младежки Практики“ 02.09.2025г. до 01.03.2026г. 2

„Младежки Практики“ 19.09.2025г до 18.03.2026г. 9

По този проект община Суворово кандидатства за предварително 
обявените бройки към всяка община. Очакваме и подкрепа от Бюрото по труда 
- гр. Вълчи дол за съдействие за намиране на работа на безработни младежи 
от общината. Ще съдействаме максимално на младежите търсещи работа за 
включване в работните колективи на местния бизнес.

Съгласно Постановление № 100 от 08.06.2018г. на Министерски съвет за 
създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на 
институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и 
ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са създадени два 
екипа за обхват. Членовете на екипите обхождат всички адреси на деца и 
ученици, при които съществува риск от отпадане от образователната система. 
Разширяване на обхвата и повишаване на качеството и достъпността на 
услугите в подкрепа на развитието на младите хора. Ползването на компютър 
и интернет са характерни за днешното младо поколение. Макар че 
информационните технологии навлизат сериозно в бита и в работата ни, 
достъпът до информация на младите хора е различен. Нерядко причината за 
това се крие в незнанието как и къде да се търси полезна информация.

2. Насърчаване на здравословния начин на живот

Здравното и медицинско обслужване на населението на общината се 
осигурява от 5 общопрактикуващи лекари и 3 лекари по дентална медицина.

Особено внимание се отделя на превантивните мерки и насърчаването 
на подрастващите към здравословен начин на живот. Това се осъществява от 
медицинските специалисти работещи в здравните кабинети на учебните 
заведения, които разработват лекции и беседи на теми: вредите от 
злоупотребата с алкохол, използването на наркотици, хранителните 
разстройства, затлъстяването и др. Специално отношение се обръща на 
правилното и здравословно хранене и физическата активност. През 
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последните години се наблюдава повишаване на процента на младите хора, 
които са с наднормено тегло, което ще окаже негативно влияние върху 
тяхното здраве и активен живот през следващите години.

На територията на града има спортен комплекс, стадион, детски 
площадки, спортни площадки, като достъпът до тях е безплатен. Общинското 
ръководство се стреми да създава условия за развитие на спорт сред младите 
хора.

3. Развитие на младежкото доброволчество

Доброволчеството предоставя много възможности на младите хора да 
проявяват хуманност и грижа за другите, както и утвърждаване на 
общочовешки ценности. То се явява движеща сила за личностното развитие, 
учене, конкурентоспособност, солидарност между поколенията и формиране 
на гражданско самосъзнание.

В Община Суворово успешно се развива Българският младежки червен 
кръст (БМЧК). Увеличава се броят на доброволците, които са активни 
участници в:

- предоставяне на социална помощ, насочена към деца и млади хора и 
предоставяне на услуги за тях, които да ги подпомагат и да ги 
предпазват от рискове;

- дейности, които да повишават информираността на младите хора за 
това, как да пазят здравето си - превенция на полово предавани 
болести, на зависимости, насърчаване на здравословното хранене и 
начин на живот и други;

- изграждане на умения за оказване на първа долекарска помощ в 
случай на инциденти и на психологична помощ по време на бедствия;

Младежите с готовност се включват доброволно при всяка 
необходимост от помощ.

Основният подход, който БМЧК ползва за осъществяване на дейностите 
си е чрез обучения и сесии, провеждащи се в училища, както и кампании и 
демонстрации.

4. Повишаване ролята на младите хора в превенцията на 
престъпността.

Превантивната работа спрямо извършителите на престъпления и най- 
вече работата с малолетни, непълнолетни и млади хора в Община Суворово се 
реализира от инспектор Детска педагогическа стая към РУ МВР - гр. Девня и 
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Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и 
непълнолетни. Сформирана е и общинска комисия по безопасност на 
движението по пътищата, която се бори с намаляване риска от възникване на 
пътни транспортни произшествия. Използват се различни форми и модели за 
общуване: беседи, лекции, разяснителни кампании чрез разпространение на 
информационни материали.

Причините довели до извършването на противообществени прояви и 
престъпления от младежи са комплексно обусловени. Основните са младежко 
увлечение и лекомислие, податливост на влияние в приятелска среда - 
включително и от вече пълнолетни лица, нередовно посещение на учебни 
занятия, нездрава семейна среда, ниския жизнен стандарт и безработица, 
неангажираност от страна на родителите, криза на нормативните и човешки 
ценности, която рефлектира силно у младите хора.

Продължава системната и целенасочена работа на институциите, имащи 
отношение към младежката престъпност, с цел превенция и оказване на 
професионална подкрепа на непълнолетни, младежи и на техните семейства.

II. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦЕФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ 
НА ОБЩИНСКА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА

Настоящият план има за основна цел да подпомага младите хора като 
активна част от Европейската общност в тяхното развитие и съхранение, като 
личности, като активни граждани, както и да създаде благоприятна и 
подкрепяща среда за младежта в община Суворово.

Дейностите, които се предвиждат в плана са насочени към и обхващат 
подрастващите и младите хора без оглед на тяхната расова, етническа, 
национална, социална и културна принадлежност.

III. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И 
АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

Кметът на Община Суворово ръководи и координира дейността по 
изпълнение на Общинския план на младежта за 2026г.

Ще бъдат извършени наблюдения, проучвания, анкетни допитвания. В 
периода на реализация на дейностите, наблюдението на плана и 
координацията между ангажираните институции, ще бъде осъществявана от 
експерти на общинска администрация и в резултат ще бъде изготвен годишен 
отчет.
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Реализирането на конкретните дейности в плана ще повиши познанията, 
готовността, подкрепата и ролята на младите хора за бъдещето на България.

Изготвил : В. Вълчев
Заместник кмет на Община Суворово
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