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Във връзка с Програмата за работа на Общински съвет Суворово за 2025 г., 
Ви представям информация „Обхват и насоченост на програмите за временна 
трудова заетост за 2025 г.”.

Предвид гореизложеното предлагам Общински съвет Суворово да приеме 
следното 

*

РЕШЕНИЕ:

На основание чл.21, ал.1, т.23 във връзка с чл.17, ал.1, т.7 от ЗМСМА 
Общински съвет Суворово приема информация „Обхват и насоченост на програмите
за временна трудова заетост за 2025 г.”, съгласно Приложение № 1.

Вносител: 
ДАНАИЛ 
Кмет на oi

Изготвил:
ЛИЛИЯ ИЛИЕ
Директор на Дирекция
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Приложение 1

ОБХВА Т И НА CO ЧЕНОСТ НА

ПРОГРАМИТЕ ЗА ВРЕМЕННА ТРУДОВА ЗАЕТОСТ ЗА 2025 Г.

Към 31.05.2025 г. Община Суворово има сключени шест договора за осигуряване на 
заетост с Агенция по заетостта. Във връзка с изпълнение на Националния план за действие 
по заетостта със средства от Държавния бюджет се изпълняват договори по Национална 
програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания и Национална програма 
"Помощ за пенсиониране". Със средства от Държавния бюджет и Програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2021 - 2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 
социален фонд+ се изпълняват договори за изпълнение на дейности по проектите: 
"Започвам работа" - Компонент 3 - „Заетост" и Проект „Младежка заетост +“.

1. Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания
1.1 .Основна цел на програмата
Повишаване пригодността* за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в 

Дирекция „Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания или преминали успешно 
курс на лечение за зависимост към наркотични вещества хора в трудоспособна възраст, като 
предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им 
интегриране в обществото.

1.2 .Непосредствени цели на програмата
Създаване на условия за заетост на безработни хора с увреждания, регистрирани в 
дирекции „Бюро по труда”, обект на програмата.

• ■ Повишаване пригодността за заетост и заработване на трудови възнаграждения чрез 
осигуряване на обучение на лицата, обект на програмата.
Повишаване степента на информираност на обществото за проблемите и 
възможностите на лицата от целевите групи по програмата, с цел промяна на 
обществените нагласи и премахване на съществуващите стереотипи.
Насърчаване на работодателите да наемат на работа безработните, обект на 
Програмата.
Развитие на партньорството на всички нива при реализацията на програмата.
Създаване на условия за достоен и самостоятелен живот за хората, обект на 
програмата.

Община Суворово изпълнява договор № 303-0016-23-11009/17.10.2023 г. за 
субсидирана заетост на 1 лице, за срок до 24 месеца.

2. Национална програма "Помощ за пенсиониране"
2.1. Основна цел на програмата
Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на безработни лица 

над 60 г., които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ.

2.2. Непосредствени цели на програмата
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Приложение 1

Осигуряване на заетост .на пълно или непълно работно време, за срок не по-малко от 
3 месеца и не повече от 24 месеца, на безработни лица, над 58 г., регистрирани в ДБТ, 
което подобрява възможностите на лицата, включени в програмата да придобият 
право на пенсия по чл. 68, ал. 1 и 2 от КСО;
Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на лица от целевата 
група;
Намаляване на социалното напрежение и осигуряване на трудова реализация на 
група безработни в неравностойно положение на пазара на труда;

Община Суворово изпълнява договор № 11006-03-03-025#2/27.06.2024 г. - за 
субсидирана заетост на 1 лице, за срок до 24 месеца.

3. Проект BG05SFPR002-1.003-0001 "Започвам работа” - Компонент 3 — „Заетост", 
финансиран от Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027, 
съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд+.
Основна цел на проекта е осигуряване на мерки, насочени към интеграция на пазара 

на труда на неактивни и безработни лица с акцент върху лицата в неравностойно положение, 
чрез включване на лицата от целевите групи в заетост при работодател посредством 
прилагане на индивидуален подход.

По проекта са изведени две приоритетни групи лица представители на целевите 
групи, а именно:

• безработни и неактивни лица в неравностойно положение;
• безработни и неактивни лица с трайни увреждания (с установена степен на 

намалена работоспособност/вид и степен на увреждане 75% и над 75%);

Община Суворово сключи два договора с Агенция по заетостта:
• Договор 3P-K3-03-03-04660#] 2/13.05.2024 г. за субсидирана заетост на 4 лица: 

2 лица от целевата група „Безработно и неактивно лице“ за срок от 6 месеца;
2 лица от целевата група „Безработно и неактивно лице с трайни увреждания“ 
за срок от 24 месеца;

• Договор 3P-K3-03-03-07480#7/05.03.2025 г. за субсидирана заетост на 4 лица 
от целевата група „Безработно и неактивно лице в неравностойно положение“ 
за срок от 12 месеца.

4. Проект „Младежка заетост +“ се реализира по Програма „Развитие на 
човешките ресурси” 2021-2027, Приоритет 3: ..Насърчаване на младежката заетост“.

Основната цел на проекта е да се повиши конкурентоспособността на младежите на 
възраст от 16 до 29 години включително, чрез осигуряване на възможност за стажуване, 
обучение по време на работа, осигуряване на заетост или включване в обучение за 
придобиване на „меки“ умения при работодател, което ще улесни преходът от образование 
към заетост и едновременно с това ще доведе до натрупване на ценен професионален опит 
у тях, необходим за заемане на свободни работни места, заявени от работодателите.

Община Суворово сключи два договора с Агенция по заетостта:
• Договор №МЗПРЧР-03-03-2269#6/19.07.2024г. за субсидирана заетост на 6 

лица, за период от 9 месеца;
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Договор № МЗПРЧР-03-03-2935#8/21.08.2024г. за субсидирана заетост на 7 
лица, за период о*т 9 месеца.

Изпълнението на договорите по проект "Започвам работа" - Компонент 3 - „Заетост" 
и „Младежка заетост +“ изискват дофинансиране, т.к. с подписването на договорите за 
осигуряване на заетост Община Суворово се задължава да осигури устойчивост на част от 
разкритите работните места, както и да поема разходи за периоди, през които наетите лица 
нямат отработени определен минимум работни дни.

Договорите изпълнявани по Националния план за действие по заетостта не изискват 
дофинансиране от страна на Общината. С Решение на МС № 276 от 2 май 2025 г. е приет 
Националният план за действие по заетостта през 2025 г., като се очаква да бъдат обявени 
условията за кандидатстване по националните програми за изпълнението му.

Изготвил:"

Лилия Илиевахг^к)
Директор на Дирекция АОХД
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